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Mensaje de la Presidenta del Consejo Directivo

En este ano que termina 2022, no obstante, los problemas y retos que hemos enfrentado en
medio de un contexto poco favorable para la sociedad civil y en general para la participacion
ciudadana, logramos terminar con éxito los proyectos a los que nos comprometimos.

Nuestro profundo agradecimiento a:

Nuestros colaboradores, voluntarios y amigos, que, con conviccion y compromiso, salvaguardan
la vida de nuestra institucion y colaboran para mejorar las condiciones de vida de nuestros
beneficiarios.

A nuestros bienhechores, por el apoyo que nos brindan anualmente, para la operacion de
programas y servicios que otorgamos, ya que con su ayuda contribuimos de manera significativa
al logro de nuestros objetivos.

A nuestro equipo de trabajo, promotores y voluntarios, quienes todos los dias aportan su
creatividad, talento, su tiempo y esfuerzo para dar respuesta a los multiples acontecimientos que
se presentan, con valentia y audacia.

El resultado ha sido muy enriquecedor, especialmente porque nos ha demostrado que, cuando _. gl

trabajamos juntos, podemos lograr que se realicen nuestros suenos. b e T vim e
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Y lo mas importante: hemos demostrado que, cuando ponemos todo en manos de Dios, es la

misma providencia la que se encarga de mover corazones, de dar animo, de mantener viva la

esperanzay la fe en la trascendencia.

Juntos seguiremos construyendo esta historia. Muchas gracias

Alicia Valdovinos Septién



Nuestros programas

Proteccion Civil

Preparamos a lideres comunitarios como
promotores de proteccidn civil, quienes llevan
a cabo actividades de prevencidon, mitigacion,
preparacion, auxilio, rehabilitacion,
restablecimiento y resiliencia, tendientes a
salvaguardar la integridad fisica de los
pobladores, sus bienes y entornos frente a la
eventualidad de un riesgo, emergencia o
siniestro.

Seguridad Vial

Coadyuvamos a la disminucidn del indice de
mortalidad en municipios de la regién Sierra Norte
de Puebla en situacion de vulnerabilidad, mediante
la formacién de instructores que atiendan
emergencias y accidentes de manera profesional y
promuevan la implementacion de buenas practicas
en temas de seguridad vial, a alumnas y alumnos de
educacion basica y media superior, de escuelas
rurales, hoy peatones, mafana futuros
automovilistas
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Salud Comunitaria

.Fortalecemos las capacidades de jévenes como
Técnicos de Salud Comunitaria, mediante talleres
tedricos y practicos, para que adquieran
conocimientos y habilidades, que les permitan
prevenir, identificar, evaluar y brindar atencién
primaria de salud a personas enfermas, con
traumatismos o accidentadas, de comunidades
rurales, en en municipios y comunidades rurales de
zonar serranas de Puebla y Oaxaca y en situacién
de vulnerabilidad




Nuestros programas
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Seguridad Alimentaria

Ayudando a familias con inseguridad alimentaria
En caso de desastres naturales que afecten la
cosecha y la subsistencia de las personas,
procuramos la obtencién de apoyos a las familias
mas necesitadas. Organizamos campafias de
emergencia y proveemos alimentos nutritivos para
garantizar su bienestar.
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Ayuda Humanitaria

Ayudamos a las comunidades afectadas por
fendmenos meteorolégicos destructivos a reconstruir
sus hogares. Nuestro enfoque comienza recopilando
informacidn crucial después del desastre y evaluando
la magnitud de los dafios junto con los miembros de la
comunidad. Luego, trabajamos respetando el entorno
natural y las costumbres locales para reconstruir las
viviendas con proteccién duradera.
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Proteccion del Medio Ambiente

En las comunidades intervenidas, apoyamos iniciativas que
contribuyen al cuidado del medio ambiente y a la
preservacion del equilibrio ecolégico. En colaboracién con las
familias, construimos estufas ecoldgicas para que las
mujeres ya no tengan que guisar en el piso, evitando la
exposicion al biéxido de carbono generado por el fogény
reduciendo el riesgo de quemaduras e incendios.
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Equipo de colaboradores

Lo mas importante para la Asociacion en este 2022 fue el haber contado con un equipo de trabajo generoso, responsable, altamente
capacitado y comprometido. Personas que han sabido identificar los asiertos, los errores y una amplia variedad de oportunidades que
han ayudado a la visibilidad, permanencia y transparencia de la Asociacidén. En este informe un reconocimiento muy especial a todos y

todas las personas, quienes colaboraron para realizar con éxito las actividades programadas.

Alicia Valdovinos

Presidenta del Consejo
Directivo

Joaquin Martinez

Director Financiero

Maria Eugenia Vargas

Directora General

Victor Quezada

Coordinador de proyectos

Leticia Martinez

Asesora de
Fortalecimiento

Raul Soto

Coordinador Regional
Oaxaca

Lazaro Arroyo

Coordinador Regional
Sierra Norte de Puebla

Mario Cruz

Promotor Regional
Sierra Norte de Puebla

Ciro Gonzalez

Promotor Regional

Regidén Sierra de Chiapas

Gabriela Cosio

Coordinadora de
comunicacién social

Guillermo Martinez

Asistente General

Noé Garcia

Promotor comunitario

Gabriela Garcia

Promotor comunitario

Lucio Garcia

Promotor comunitario

Jehovany Aparicio

Coordinador comunicacién
social en Oaxaca

il Abraham Rodriguez

Responsable del area contable



Fortalecimiento de capacidades

En nuestra Asociacion, entendemos la importancia de continuar capacitando y
fortaleciendo las habilidades de lideres locales y grupos de emergencia y rescate. Nos
enfocamos en impulsar programas Yy talleres educativos, que promueven la proteccion
civil, la prevencion de riesgos, la seguridad vial, la salud comunitaria, el cuidado del medio

ambiente y el manejo de equipo de salvamento.

Estamos comprometidos a fomentar una cultura de prevencion y seguridad en
todo momento, para mejorar la calidad de vida y el bienestar de la comunidad.
Trabajamos juntos para hacer del mundo un lugar mas seguro y preparado para

cualquier eventualidad.
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SEGURIDAD

Respeta los semdforos

Nuestro programa de Seguridad Vial es una iniciativa importante para
reducir la cantidad de accidentes viales y prevenir lesiones y muertes
innecesarias. Algunas de las acciones que implementamos son:

e Implementamos programas de concientizaciony
educacion vial en escuelas y comunidades.

e Brindamos apoyo a las personas afectadas por
accidentes viales, ofreciendo ayuda en primeros
auxilios y traslado de afectados a centros de salud
comunitaria.

Trabajando juntos, podemos garantizar que nuestras

vias publicas sean seguras para todos los usuarios.

e Campanas de concientizacion para educar a la poblacion sobre las
normas de transito y la importancia de seguir las senales de trafico.

o Organizamos talleres y charlas para conductores y peatones, con
objeto de que aprendan a compartir la via publica de manera segura.

e Evaluamos los riesgos y hacemos recomendaciones para mejorar la
seguridad en las vias publicas.

e Atendemos emergencias, donde se presentan los accidentes, con
personal capacitado para la extraccion vehicular y traslado de heridos.



Formacionde Jéovenes como
Técnicos en Salud Comunitaria

Dese 2018y hasta la fecha hemos estado formando a Técnicos en Salud Comunitaria, ya que no solo les permite a
jovenes brindar atencion primaria de salud, sino que también fomenta habilidades importantes como el trabajo en
equipo y el compromiso con la comunidad. En particular, en la Sierra Mazateca de Oaxaca, estos jovenes tienen un
papel crucial en la prevencion y atencion de enfermedades, traumatismos y accidentes en poblaciones rurales. Su
dedicaciony esfuerzo estan contribuyendo significativamente al bienestar de sus comunidades, y su labor es
fundamental para garantizar el acceso equitativo a servicios de salud de calidad en zonas rurales. A través de su
trabajo, estos técnicos estan haciendo una gran diferencia en la calidad de vida de las personas y contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades.
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Ayuda Humanitaria en Emergencias

Cientos de comunidades de los municipios, en donde tenemos presencia fueron afectadas seriamente por el paso del
Huracan Grace que entro a la region en septiembre de 2021. Desde diciembre de ese ano hasta mediados del ano 2022,
CIPAN estuvo trabajando para obtener fondos y asi ayudar a algunas de las familias de menos ingresos y en situacion de
vulnerabilidad con despensas, cobijas, ropa, laminas y otros.

Cabe mencionar, que después de ese evento catastrofico, en donde muchas familias perdieron la mayoria de sus
pertenencias y cosechas, aun no han logrado su resiliencia debido a la sequia, que desde noviembre y hasta finales de
diciembre de este ano aun continua, por lo que se continuo trabajando para obtener despensas para las familias
detectadas con insuficiencia alimentaria.




Alianzas con grupos de
rescate y emergencias

En este 2022 nos dedicamos a establecer alianzas con grupos de rescate y emergencias, para garantizar
una atencion oportuna y efectiva durante situaciones de emergencia. Asimismo, ofrecimos
capacitaciones especializadas para fortalecer las habilidades de las personas, mejorando su capacidad
de respuesta ante cualquier eventualidad.

Nos sentimos orgullosos de contribuir a la seguridad y el bienestar de las comunidades que atendemos,
trabajando en conjunto con aquellos que estan en la primera linea de atencion en casos de emergencia.
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Fortalecimiento Institucional

A principios de 2022, implementamos un Programa de Fortalecimiento Institucional para
mejorar los servicios que ofrecemos y la competitividad organizacional.

Este programa esta disenado para mejorar las capacidades especificas de nuestra
organizacion, como la infraestructura, las operaciones, la salud financiera y los
programas.

Para asegurarnos de que nuestras acciones estén alineadas con las necesidades de
nuestros beneficiarios, hemos llevado a cabo reuniones con nuestros equipos de trabajo
para escuchar sus inquietudes, necesidades y asi mejorar nuestra oferta de servicios,
capacitando a nuestros equipos en las mejores practicas de atencion al usuario y hemos
implementado programas de fidelizacion para promover la lealtad de nuestros
donantes.
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Cinco Panes y Dos Peces
Por su participacion, en la
Mesa
Casos de éxito en su localidad

Misma que se dio con motivo de su 7mo Aniversario, en la Ciudad de San
Luis Potosi, SLP del 18 al 20 de agosto del 2022
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Resultados de nuestra
intervencion durante 2022

Nos enorgullece compartir los resultados destacados obtenidos en colaboracién con nuestros
aliados y co-inversores durante el afio 2022:

« Coordinamos acciones con grupos de emergencia para responder de manera eficaz y oportuna
a la poblacion en riesgo.

« Salvaguardamos la vida y la seguridad de las comunidades en situaciones de emergencia.

« Impulsamos intervenciones climaticas con beneficios sanitarios, sociales y econémicos.
Estamos comprometidos en proteger el medio ambiente y la salud de las personas.

« Proporcionamos ayuda alimentaria a los sectores mas vulnerables de la Region Cafiada de
Oaxaca y Sierra Norte de Puebla. Creemos que todos merecen acceso a una alimentacion
saludable y nutritiva.

« Apoyamos los requisitos basicos de vivienda a las familias afectadas por fendbmenos naturales
adversos. Nos preocupamos por el bienestar de las personas y su acceso a una vivienda
digna.

« Protegimos y restauramos los sistemas naturales, la base de la vida saludable, los sistemas
alimentarios sostenibles y los medios de vida. Sabemos la importancia de mantener los
ecosistemas y trabajamos para su proteccién y restauracion.

« Promovimos sistemas alimentarios saludables, sostenibles y resilientes. Creemos en la
importancia de una alimentaciéon saludable y sostenible para el bienestar de las personas y del
planeta.

« Involucramos a las poblaciones rurales a favor de una accion climatica urgente. Trabajamos
para concientizar sobre la importancia de la accién climatica y la necesidad de tomar medidas
para proteger el medio ambiente.
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« Apoyamos la recuperacion saludable y ecoldgica de los sectores mas vulnerables en caso de g&%ﬁgﬁ%ﬁ
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ESTADOS FINANCIEROS 2022

Nuestros informes y evaluaciones cumplen rigurosamente con las leyes fiscales y las mejores practicas
financieras vigentes, lo que nos permite fomentar la optima utilizacion de los recursos. Asimismo, nos
comprometemos a garantizar la maxima integridad y transparencia en la presentacion de la informacion
de nuestra Asociacion ante nuestros beneficiarios y donantes. Los Estados Financieros y Auditados se
encuentran disponibles y pueden ser solicitados por cualquier interesado en conocerlos.

INGRESOS

Donantes nacionales privados (personas fisicas y morales)
Donativos en especie
Donantes internacionales privados

Rendimientos o intereses

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Costo proyectos especiales
37.4%

@ Costo servicio asistencial
@ Costo proyectos especiales

COStoéGRtE'SﬁS especie

@ Gastos financieros y de ad...

Costo donativos en especieGastos de administracién y
10.4% financieros 1.4%

Costo servicio asistencial
50.8%

Los Estados Financieros de Cinco Panes y Dos Peces, A.C. son auditados anualmente por MG de la Llave Auditores y Consultores



Nuestros aliados estratégicos

Agradecemos profundamente a nuestros CAF @ 102
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GRATITUD

Es la clave que convierte los
problemas en bendicionesy lo
Inesperado en regalos.
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