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Uniendo fuerzas, construimos comunidades mas fuertes
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Carta de la Presidenta del Consejo Directivo
Querida comunidad de Cinco Panes y Dos Peces, A.C. “CIPAN":

Es un honor presentar nuestro Informe Anual 2024, un testimonio vivo del espiritu de
colaboracidn, solidaridad y servicio que nos motiva cada dia a continuar nuestra labor en
favor de los demas.

Durante este periodo, enfrentamos grandes desafios, pero también experimentamos
profundas satisfacciones, gracias al compromiso inquebrantable de nuestras aliadas,
aliados, donantes y voluntariado, quienes han confiado plenamente en nuestra mision.

Nuestro trabajo no se limita a brindar ayuda en situaciones de emergencia; consiste, sobre
todo, en empoderar a las comunidades, fortalecer su resiliencia y sembrar esperanza en
cada persona que recibe nuestro apoyo. Los esfuerzos diarios de quienes integramos Cinco
Panes y Dos Peces, A.C. se reflejan en cada taller impartido, cada accidente vial atendido,
cada incendio apagado y, también, en cada palabra de aliento ofrecida a quienes enfrentan
dificultades.

En las siguientes paginas encontraras un resumen detallado de los programas, proyectosy
logros alcanzados durante el afio, testimonio de la fuerza de nuestra mision. Te invito a
sumergirte en estas historias de perseverancia y transformacion positiva que ilustran el
verdadero alcance de nuestro esfuerzo conjunto.

Agradezco de todo corazon a nuestras y nuestros colaboradores, promotores y voluntarios,
quienes con generosidad y entrega han hecho posible este trabajo. Con su invaluable
apoyo, seguiremos abriendo camino y construyendo un futuro mas justo para las
comunidades que servimos.

Gracias por ser parte de esta transformacion. Nuestro compromiso se renueva cada dia,
convencidas y convencidos de que con su ayuda, podemos llegar mas lejos y beneficiar a
quienes mas lo necesitan.

Con aprecio y gratitud,
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Presidenta del Consejo Directivo
Alicia Valdovinos Septién



CINCO PANES Y DOS PECES, A.C.

RESUMEN DEL IMPACTO ALCANZADO EN EL ANO

Durante 2024, CIPAN impactd directamente la vida de 4,222 personas a
través de programas que abarcan la ayuda humanitaria, la gestion EE—
Integral de riesgos de emergencia y la atencidon a personas heridas y S

victimas de accidentes viales. BN UL I0S o

 MLAR

Gracias a estos esfuerzos, se organizaron brigadas humanitarias para
fortalecer la resiliencia familiar en zonas de alto riesgo y se potenciaron
capacidades comunitarias en contextos vulnerables y marginados.

La gestion de emergencias incluyd acciones de prevencion, preparacion,
respuesta y rehabilitacion, logrando mayor coordinacidon con autoridades
locales y promoviendo la participacion activa de lideres comunitarios.

También se ofrecieron talleres sobre salud comunitaria, proteccion civil y
seguridad vial, dirigidos especialmente a jovenes y lideres locales, para
dotarles de herramientas de identificacidon de riesgos y fomentar una
cultura vial responsable y solidaria.




ldentidad Institucional

couienes somos?

En CIPAN trabajamos con el firme propdsito de ofrecer soluciones integrales a comunidades vulnerables, impulsando redes de apoyo,
formacion de liderazgos locales y estrategias que fortalezcan la resiliencia, salud comunitaria, seguridad vial, cuidado ambiental y
desarrollo comunitario.

Mision
Impulsar acciones que fortalezcan las capacidades de personas en condiciones de vulnerabilidad social y ambiental, fomentando redes

de inclusion, participacion ciudadana, liderazgo, proteccion civil, salud comunitaria, seguridad vial, cuidado del medio ambiente y
desarrollo integral.

Vision
Ser una institucion reconocida por su profesionalismo, transparencia y compromiso, generando propuestas eficaces e innovadoras para
promover una ciudadania consciente, alianzas estratégicas y un entorno justo, equitativo y sostenible.

Valores institucionales

« Vida: Protegemos la vida y la seguridad de personas en riesgo.

« Dedicacion: Entregamos lo mejor de nosotras/os al servicio.

« Fraternidad: Respetamos la dignidad humana y promovemos la inclusion.

o Compromiso: Combatimos la desigualdad para mitigar pobreza e injusticia.
« Incidencia: Fortalecemos el empoderamiento comunitario.

« Innovacion: Buscamos nuevas formas para impactar mas y mejor.

o Comunidad: Actuamos en solidaridad con actores sociales.

 Integridad: Transparencia y rendicion de cuentas.

» Subsidiariedad: Actuamos con conciencia social y ambiental.




PRINCIPALES LOGROS DEL ANO

El ano 2024 representd un periodo de gran impacto para
CIPAN, consolidando nuestro compromiso con el bienestar
de las comunidades vulnerables, a través de programas de
asistencia social, salud comunitaria, seguridad vial, gestion
integral de emergencias y desarrollo comunitario. Gracias a
la colaboracion de personas voluntarias, aliadas
estratégicas y donantes, logramos atender a mas de 4,200
personas en distintos estados de |la Republica Mexicana,
fortaleciendo la resiliencia comunitaria con acciones
concretas y sostenibles.

Resultados

e Beneficiarios directos: 4,222 personas

e Familias atendidas: Mas de 1,500

e Estados impactados: Puebla, Oaxaca, Guerreroy San
Luis Potosi

e Brigadas sociales y humanitarias: 30

e Talleres impartidos: Mas de 40 sobre salud, proteccion
civil y seguridad vial

e Alianzas consolidadas: Fundaciones Glanville Grill, ADO,
Dr. Simi, Aleatica, Toyota, entre otras

Beneficiarios

$ 4222 personas beneficiadas
1,500 familias atendidas

T _

w:# 17 escuelas capacitadas en seguridad vial
=: 900 servicios de salud comunitaria

E3 35 monitoreos de emergencia

48 jovenes formados como promotores

++ 150 servicios de emergencia

@ 8,000 arboles reforestados

*¥ 6 comunidades involucradas en conservacién ambiental
1 12,200 despensas entregadas

¢ 350 apoyos en materiales de vivienda

¥l 12 simulacros en comunidades de riesgo

«" 40 capacitaciones en primeros auxilios y proteccion civil

= 250 personas voluntarias

Estados intervenidos

Puebla SRRV 1

San Luis Potosi

Guerrero

Oaxaca



Lineas de intervencion durante 2024
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Salud en emergencias 'y

Acciones frente al cambio climaticoy
seguridad vial

Formacion de jévenes
Atencion y prevencion de promotores comunitarios en _ :
riesgos ante desastres cuidado ambiental

salud

Ayuda humanitaria en
desastres naturales




Acciones implementadas por lLinea de intervencion

Formacion de jovenes como promotores de salud

comunitaria

Atencion y prevencion de riesgos
ante desastres naturales

e Capacitacién de mds de 45 jévenes en salud comunitaria y proteccién civil.
* Brigadas médicas comunitarias en regiones vulnerables para atencidon primaria.

* Campaias educativas sobre higiene y prevencion de enfermedades.

e Capacitaciones en proteccidn civil y primeros auxilios
para comunidades y lideres locales.

e Monitoreo de alertas tempranas y uso de radios en h
comunidades aisladas.

* Formacion de brigadas para gestion integral de
emergencias.

* Elaboraciéon de mapas de riesgo comunitario como
herramienta de prevencion y accidn temprana.

e Formacion de poblacion local en primeros auxilios y atencidn prehospitalaria.

Adaptacion y mitigacion ante el cambio
climatico y cuidado del medio ambiente

» Reforestacidn del Cerro de Apapasco, en zonas estratégicas
afectadas por deforestacién, con participacién activa de
jévenes, voluntariado y habitantes locales.

* Capacitacién en manejo de recursos naturales y
ecotecnologias.

* Promocidén de prdcticas sostenibles en el manejo del suelo y
produccidén agricola.

Los subprogramas estan interconectados para asegurar un modelo
integral de prevencién, respuesta y fortalecimiento comunitario.
Cada eje contribuye a construir resiliencia, reducir vulnerabilidades
y mejorar la calidad de vida de las comunidades atendidas.

Salud en emergencias y seguridad vial

Sensibilizacién de mdas de 900 personas sobre seguridad vial,
prevencion de accidentes y atencion a victimas viales.

Organizacién de simulacros de rescate y primeros auxilios en
escuelas y comunidades.

Talleres de concientizacion sobre riesgos viales y conduccion segura.
Operativo “Semana Santa Segura” en Chignahuapan, Puebla, con 40
participantes y reduccién de incidentes menores.

Programa de Educacidn Vial en Escuelas Rurales: participacion de 17
escuelas.

Cursos sobre normas de transito, movilidad segura y primeros
auxilios dirigidos a docentes y estudiantes.

Ayuda humanitaria a personas afectadas por desastres

Entrega de mds de 2,000 despensas y kits de emergencia en zonas afectadas.
Distribucién de materiales para reconstruccion de viviendas (lédminas, tabiques, tinacos).
Apoyo a familias en crisis con enseres domésticos, ropa y juguetes para nifos.
Coordinacion con redes comunitarias para respuesta rdpida en emergencias.
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SOSTENIBILIDAD Y VISION DE FUTURO

El impacto logrado en 2024 nos ha permitido reafirmar nuestro

compromiso con la construccion de comunidades resilientes y
sostenibles. Sin embargo, persiste el reto de ampliar nuestra
cobertura y fortalecer la sostenibilidad de los programas,
asegurando que las acciones implementadas continuden
beneficiando a las poblaciones a largo plazo.

Para 2025, hemos definido una estrategia centrada en tres

pilares fundamentales: sostenibilidad financiera, fortalecimiento

comunitario y expansion programatica.
1. Sostenibilidad financiera y fortalecimiento institucional

Para garantizar la permanencia y el crecimiento de nuestros
programas, implementaremos las siguientes acciones:

« Diversificacion de fuentes de financiamiento: Buscaremos
nuevas alianzas con empresas y organizaciones
internacionales, incrementando la recaudacion de fondos
mediante proyectos estratégicos.

« Fortalecimiento de la transparencia y la rendicion de
cuentas: Daremos continuidad a la auditoria anual y a la
acreditacion de nuestra gestion ante organismos como
CEMEFI y CAF International, con el fin de consolidar la
confianza de nuestras aliadas y aliados.

e Creacion de un fondo de reserva: Para asegurar la
continuidad operativa en situaciones de emergencia,

destinaremos un porcentaje de los recursos recaudados a un

fondo de contingencia que permita responder con rapidez
ante desastres naturales y crisis humanitarias.
« Impulso a las donaciones recurrentes: Fortaleceremos

nuestras estrategias de recaudacion digital para fomentar las

donaciones perioddicas, lo cual nos permitira planificar el
crecimiento de los programas a largo plazo.

2. Fortalecimiento de capacidades comunitarias

e Nuestra vision es que las comunidades atendidas no sean

unicamente beneficiarias de la ayuda, sino que se conviertan
en actores activos de su propio desarrollo.

Para ello, en 2025 se implementaran las siguientes
estrategias:

Ampliar la formacién de promotores comunitarios: Se
capacitara a una nueva generacion de jovenes en salud
comunitaria, proteccion civil y seguridad vial, asegurando
gue cada comunidad cuente con liderazgos preparados para
responder ante emergencias.

Transferencia de conocimiento: Se elaboraran guiasy
materiales formativos que permitan a las comunidades
replicar las metodologias implementadas, promoviendo la
autogestion y la autosuficiencia.

3. Expansion programatica y replicabilidad

Con base en la experiencia adquirida, en 2025 planeamos
replicar y expandir nuestros programas en nuevas
comunidadesy fortalecer las intervenciones en las
regiones donde ya operamos. Algunas de las iniciativas
clave incluyen:

« Expansion del programa de seguridad vial y salud
comunitaria: Buscamos replicar este modelo en otros
municipios de la Sierra Norte de Puebla y Oaxaca,
capacitando a mas jovenes e instructores en
prevencion de accidentes y primeros auxilios.

o Creacion de alianzas con gobiernos locales y
universidades: Se estableceran convenios con
instituciones académicas para que estudiantes de
enfermeria y proteccion civil participen en brigadas
comunitarias, aportando conocimientos y
fortaleciendo la capacidad de atencion en
comunidades rurales.

» Desarrollo de proyectos ambientales y de mitigacion
del cambio climatico: Se reforzaran los programas de
reforestacion, conservacion del ajolote y uso de
tecnologias sostenibles en comunidades.

El ano 2025 sera clave para consolidar estos esfuerzos y
asegurar que nuestras intervenciones tengan un impacto
duradero en las comunidades que atendemos. Con el
apoyo de voluntariado, aliados y donantes, continuaremos
avanzando hacia un modelo de desarrollo sostenible que
transforme vidas y fortalezca la resiliencia de quienes mas
lo necesitan.
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NUESTRAS Y NUESTROS JOVENES EGRESADOS, COMO TECNICOS EN SALUD, PROTECCION
CIVILY SEGURIDAD VIAL
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NUESTRAS ACCIONES EN SALUD COMUNITARIA
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NUESTRAS ACCIONES EN PROTECCION CIVIL Y PREVENCION DE RIESGOS DE DESASTRES
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NUESTRAS ACCIONES EN SEGURIDAD VIAL
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NUESTRAS ACCIONES DE SEGURIDAD VIAL EN ESCUELAS
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NUESTRAS ACCIONES EN PROTECCION AMBIENTAL




2024

INFORME ANUAL

NUESTRAS ACCIONES EN AYUDA HUMANITARIA
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POSICION FINANCIERA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

al 31 de diciembre 2024
[cifras en pesos)
Pl COMPORTAMIENTO DE LOS REMANENTES (2011-2024)
No restringido Temporsl Perr Tatal
restringido restringido
Activo
g - : - COMPORTAMIENTO DE REMANENTES
Inversiones en instrumentaos finandienos 4,939,691 o 4,959,531
Doc y Ctas por Cobrar 1,667 ] 1,647
InEmtn_ia I‘funr . 1.097 . TI.,IH'-'
Total active circulante 872,237 o 572,337 8, GGG, 000
Mo circulante
Propiedates y equipo asistencial
Terrenos 1_5:!,16-3 158,160 ?: UUU, {}{}U
Terrena Madula pe 13,240 13,380
Biusbides y =guipo asstencial 2872,793 2,872,793
e s e e asdai s 6,000,000
Construeciones y edificios 476,371 178,763 656,134
Proyecto cfe 5,000,000
Equipo de comunicacan 1,656,172 1,655,172
Vehicules do asistanca 344,828 FI44, 528
Equipn de smergencia 165,000 165,000 4: 000 , 000
suma 4,535,736 3,394,763 5,580,499
- 3,000,000
Depreciacion acumulada 4,081,809 927,285 5,009, (134
Propledades y equipe neto 453,537 1,417,478 1,E71 405 2’ GGG’ 000
1,000,000
Total activo 5,425,164 1417478 6,843.642 -
2011-2019 - 2021 2022 2023 2024

mum::p::q.r 43,840 0 13,840 -1,000,000
Tatal pasivo 50,309 o 50,%08

-2,000,000
Fatrimonio contable
Mo restringida 5,375,855 1,417 478 793,333
Total Patrimenio cortable 5,375 B55 1417478 6,793,333

Total pasivo y patrimanio contablbe 5,426,164 1417478 ,843, 642
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ESTADOS FINANCIEROS 2024

INGRESOS EGRESOS

Total Ingresos - 2024 Total Egresgs -2024

8%

5.9%

19% Depreciacion -

10% '

m Donantes nacionales privados (personas fisicas y morales)

Gastos de administracion y financieros | 0.5%

63% )
Costo donativos en especie -12‘? /0

18.5%
Costo proyectos especiales (incluye Otis) —

62.3%

" Donativos en especie O e

B Donantes internacionales privados 0 1.000.000 2.000.0003.000.000 4.000.000

® Rendimientos o interéses
B Series? M Seriesl

Los estados financieros de Cinco Panes y Dos Peces, A.C. son auditados anualmente por MG de la Llave Auditores y Consultores.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2025

DIFUSION Y COMUNICACION DEL PROYECTO EN REDES
SOCIALES
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CAPACITACION DE
VOLUNTARIOS

Resultados en redes sociales:

Construccion de alianzas para un mayor impacto social:

Evaluacion continua y mejora de proyectos Estrategias de comunicacion para lograr una mayor

visibilidad: Buscamos fortalecer y legitimar los esfuerzos individuales de los

Establecer un sistema de monitoreo y evaluacion . . ., .
programas que implementamos mediante la formacion de alianzas que

que mida el desempeno de los proyectos y Disenar y ejecutar planes de comunicacion que destaquen las _ . . .
L ) .. i ) generen sinergias para potenciar dichos esfuerzos. Promoveremos la
promueva el aprendizaje institucional continuo, actividades que realizamos, los logros obtenidos y los o d < de trabaio colaborati - ]
. , ., .. . .. - .. ) creacion de espacios de trabajo colaborativo que involucren a diversos
fortaleciendo asi la evolucion y efectividad de aprendizajes adquiridos, utilizando técnicas innovadoras para P . . J o q )
. . e sectores de la sociedad, incluyendo instituciones, empresas privadas,
Cinco Panes y Dos Peces, A.C. captar la atencién y fomentar la participacion en redes

. . , . sociedad civil y organizaciones gubernamentales. Este enfoque permitira
sociales, fortaleciendo asi la presencia e impacto de nuestras . _ . o
ampliar el alcance y profundizar el impacto de las iniciativas llevadas a

asociaciones. .
cabo por Cinco Panes y Dos Peces, A.C.



PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS DESTACADOS

PREMIO NACIONAL DE PROTECCION PREMIO AL MERITO ECOLOGICO 2017 IMPACTO Y COMPROMISO SOCIAL 2016 PREMIO VIDANTA 2017 PREMIO NACIONAL DE ACCION
CIVIL 2007 -CATEGORIA COMUNITARIA- VOLUNTARIA Y SOLIDARIA 2017
Contribuciones a la
Categoria Categoria - e : reduccion de la pobreza y Promotores de la Montana
e Mejor practica social ) e :
Prevencion Comunitaria la desigualdad en América Grupo Voluntario de CIPAN
Latina y el Caribe
Whs
PREMIO NACIONAL | | -3 \)) FUNDACION -
w SEMARNAT Ly N4 MEXICO | 8%
) PROTECCION € I . 1 | A
- " 7% VIDANTA | G
' t° ¥ GORBIERNO DE LA REPUBLICA '-W.-r._—"‘"
2007 o
T &)
O L Sy AL -

|AL SOMOS TODOS

SEGURIDAD V

CERTIFICA QUE EL PROGRAMA DE
LA ASOCIACION CINCO PANES Y DOS PECES, A C.:

COBTUVO EL SEGUNDD LUGAR EN
LOS PREMIOS LATING AMEFICA VIRDE 2031
EN LACATEGORIA DESARROLLD HUMANG

sso0,000MN [
e . 1 on
PREMIO RAMAZZINI & CARVALHO E
2021 - 20. Lugar 2023 - Premio Fundacién Aleatica 2024 - Premio Fundacion Toyota

2020 - Cat [ itari . ,
atesoria comunitaria Premios Latinoamérica Verde Seguridad Vial Somos Todos Vive Seguro - Transita Seguro



CERTIFICADOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y TRANSPARENCIA

CAF GROUP

VALIDATED
ORGANIZATION

CAF GROUP
GLOBAL CHARITY

CATARATSE

Cinco Panes y Dos Peces, A.C.

has been vetted through our extensive review to ensure against the risk of fraud, money launderin

or other illicit activities.

April 5, 2024

FFFFF Dace

April 5, 2026

Expiration Date

Certificacion de Organizacion
Validada por CAF International -
proceso exhaustivo de debida
diligencia realizado por una de las
oficinas globales de CAF
International. Renovada en 2024.

https://validation.cafamerica.org/Ofbdb
dff-6216-4991-bec4-774e3ad3b464

IIIIIIIIIIIIIIIII

Cemefi otorga |la Acreditacion en Institucionalidad y
Transparencia (AIT) 2024, en nivel optimo a

Acreditacion en Institucionalidad y
Transparencia por CEMEFI - Renovacion
2024

INSTITUCIONALIDAD

Y TRANSPARENCIA

Cemefi

Cinco Panes y Dos Peces, A.C.



https://validation.cafamerica.org/0fbdbdff-6216-4991-bec4-774e3ad3b464
https://validation.cafamerica.org/0fbdbdff-6216-4991-bec4-774e3ad3b464
https://validation.cafamerica.org/0fbdbdff-6216-4991-bec4-774e3ad3b464

NUESTRAS ALIANZAS
ESTRATEGICAS

///

GALERIAS
EL TRIUNFO
rd

El impacto de Cinco Panes y Dos Peces, A.C. en las America
comunidades no seria posible sin el compromiso
y respaldo de nuestras aliadas y aliados
estratégicos, quienes han confiado en nuestra
misién y se han sumado a los esfuerzos por
fortalecer el bienestar de las personas en cem efi
situacién de vulnerabilidad. .

A lo largo de 2024, hemos trabajado de la mano

con fundaciones, empresas, instituciones

académicas, organismos internacionales 'y

autoridades locales, generando sinergias que nos

han permitido ampliar el alcance de nuestros @ TOYOTA

programas, responder de manera efectiva ante winetowater - 8 ééféndip}a
emergencias, promover la seguridad vial, . -

fortalecer la salud comunitaria y contribuir a la =

inmoblllaiis

resiliencia ambiental. T p 1{)!

Gracias a su apoyo, hemos logrado multiplicar el G ueovio
impacto de cada accion emprendida, llevando _ Vid giC0 La
ayuda humanitaria, formacién y desarrollo a

quienes mas lo necesitan. FUNDACIONADO GLANVILLE GRILL
Su colaboracion nos impulsa a seguir trabajando FOUNDATION

con pasion y compromiso, consolidando redes
} h1!
| C‘k K "

solidas de apoyo que transforman vidas. A
continuacion, presentamos a quienes han sido
gl 3 fundacién merced CRUZ AMBAR

i
parte fundamental de este camino. Z’C :‘:F’)K
Gracias por ser parte de esta gran red de I E i o T

solidaridad y cambio. Fundacion

SN O B P OO e CION BV

' PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

- cﬂﬁ?&/ %’ Sﬂﬂﬂm.ﬂ.&: .- - ALCALDIAS DE MEXICO

AC. FUNDACION

OSC Digital
............. Cemefi

Qualitas

"\ DIGNIDAD 4  MISIONEROS DEL 3y
"~ coupsripap 2.  ESPIRITU SANTO #s MGSpS

reype " Fundacion
i y ALEATICA

c/a***@\:

— DISTRIBUIDORA —

“LO MISMO PERO MAS BARATO"

SI1 § TEMA

RICh

RESFUESTA INMEDIATA CHIGHNAHUAPAN

‘. /4‘”,_ oy

~ ITZKOWICH

Educadora ? ‘&‘%‘f g FARMACIAS SIMILARES @




“Cada accion cuenta, cada
esfuerzo suma. Gracias por
hacer la diferencia.”

= at,ﬂﬁ\

Cinco Panes y Dos Peces, A.C.

Adolfo Prieto 1307 Col. del Valle, C.P. 03100, Benito Judrez, Ciudad de México
Tel: +52 55 53351416 / 53350408
contacto@cincopanesydospeces.org
www.cincopanesydospeces.org

0 /Cincopanesydospeces.org

0 @cipan_ong
@ cincopanesdospeces
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